
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rapport du président pour l’année 2009 
 
 
Introduction 
 
J’ai le plaisir de vous présenter le rapport annuel de la sixième année d’activité de notre 
association. Mon exposé se déroulera selon l’ordre suivant:  
 
 
L’effectif des membres 
 
Au cours de l’année passée, deux paroisses ont adhéré à notre association (dans l’ordre de 
leur adhésion) : 

- Paroisse réformée évangélique Ostermundigen 
- Paroisse réformée évangélique française de Bienne 

  
Suite à des fusions, trois paroisses ont été dissoutes à fin 2009 : 

- Paroisse réformée évangélique Péry-La Heutte 
- Paroisse réformée évangélique Biel – Mett  
- Paroisse réformée évangélique Biel – Stadt  

 
La paroisse réformée évangélique Reconvilier a démissionné à fin 2009 
 
Le tableau ci-dessous montre l’évolution de l’effectif des membres durant l’année 2009 
. 

 Total 
paroisses
01.01.09 

Membres
au 

01.01.09 

Membres
au 

31.12.09 

Total 
Paroisses 
01.01.10 

Membres
au 

01.01.10 
Paroisses reformées 
évangéliques  

212 152 154 207 150 

Paroisses générales 
reformées évangéliques 

3 3 3 3 3 

Paroisses catholiques-
romaines 

33 25 25 33 25 

Paroisse générale 
catholique-romaine 

1 1 
 

1 1 1 

Paroisses catholiques- 
chrétiennes 

4 4 4 4 4 

Communautés juive  1 0 0 1 0 
Total 254 

100% 
185 
69% 

187 
73% 

249 
100% 

183 
73% 

 
 
        
              Suite au verso 
 
 
 
 



 
 
Le travail du comité 
 
En début d’année, nous nous sommes fixé comme objectif pour 2010 de traiter entre autres 
les thèmes suivants:  

- Place de l’Eglise dans l’actuel contexte social et gouvernemental 
- Collaboration entre les paroisses 
- Participation aux nouvelles réglementations ecclésiastiques et gouvernementales 
- Planification des tâches et des ressources 
 

Depuis deux ans, nous faisons appel à des spécialistes externes et nous en sommes très 
satisfaits. Mandatés par nos soins, ils travaillent dans des groupes spécialisés sous la 
conduite de membres de notre comité. De cette façon, nous avons élargi notre capacité par 
rapport aux projets et profitons de l'expérience de spécialistes des Eglises et de la politique. 
Au cours de l’année écoulée, le comité s'est réuni onze fois. En outre, les membres du 
comité ont pris part à de nombreuses réunions et groupes de travail et participé à des 
manifestations organisées par nos partenaires ecclésiastiques et laïcs.  
La collaboration au sein du comité est excellente. Nous profitons réciproquement de nos 
origines confessionnelles et de l’expérience de chacun. L’œcuménisme fonctionne chez 
nous de façon exemplaire. 
Je profite de l’occasion pour remercier très chaleureusement mes collègues du comité pour 
leur immense travail et leur engagement. Je me réjouis de poursuivre cette coopération dans 
l’intérêt de notre association 
 
 
Le secrétariat  
 
Le secrétariat, installé dans les bureaux de l’administration de la paroisse générale réformée 
évangélique de Thoune, fonctionne de manière irréprochable. Comme nous pratiquons une 
administration « light » et que les membres du comité effectuent eux-mêmes une grande 
quantité de travail, les coûts restent pour le moment modestes.  
 
 
La collaboration avec nos partenaires  
 
Les contacts avec nos partenaires ont été maintenus et intensifiés. Ils sont invités à nos 
assemblées et nous prenons part à leurs manifestations. Nous nous informons 
réciproquement de nos démarches et nos consultations.  
La fréquence de nos contacts est réévaluée régulièrement.  
 
 
Affaires en cours 
 
Au point 7 de l'ordre du jour, nous vous informerons en détail de l'état de nos projets 
respectifs (voir annexe "Rapport 2009 sur les projets").  
 
 
Conclusion  
 
J’exprime mes remerciements aux paroisses pour leur confiance, à nos partenaires pour la 
reconnaissance de notre association et pour leur collaboration.  
Je remercie particulièrement les membres du comité pour leur immense travail et pour leur 
grand engagement.  
 
Goldiwil, le 15 mars 2010 
Fridolin Marti, Président    www.kirchgemeindeverband-bern.ch 
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